
令和２年度長南町国民健康保険特別会計補正予算（第２号）



　歳出予算補正」による。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 長 南 町 長　平 野  貞 夫

　　　　令和２年９月８日提出

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，４８４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

　１，１１４，３６３千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は､「第１表　歳入

令和２年度長南町国民健康保険特別会計補正予算（第２号）

　令和２年度長南町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）
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歳　　入 （単位　千円）

款 項 補正前予算額 補正予算額 計

 5 繰 入 金 79,181 4,562 83,743 

 1 繰 入 金 79,181 4,562 83,743 

 6 繰 越 金 10,797 922 11,719 

 1 繰 越 金 10,797 922 11,719 

補正されなかった款項に係る額 1,018,901 0 1,018,901 

歳 入 合 計 1,108,879 5,484 1,114,363 

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
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歳　　出 （単位　千円）

款 項 補正前予算額 補正予算額 計

 1 総 務 費 34,047 4,584 38,631 

 1 総 務 管 理 費 31,539 4,584 36,123 

 7 諸 支 出 金 2,203 900 3,103 

 1 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 2,202 900 3,102 

補正されなかった款項に係る額 1,075,138 0 1,075,138 

歳 出 合 計 1,108,879 5,484 1,114,363 
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１　総 　 括
歳    入 （単位　千円）

款 補 正 前 予 算 額 補 正 予 算 額 計 構成比％

 1 国 民 健 康 保 険 税 206,343 0 206,343 18.5 

 2 国 庫 支 出 金 1 0 1 0.0 

 3 県 支 出 金 811,640 0 811,640 72.8 

 4 財 産 収 入 10 0 10 0.0 

 5 繰 入 金 79,181 4,562 83,743 7.5 

 6 繰 越 金 10,797 922 11,719 1.1 

 7 諸 収 入 907 0 907 0.1 

歳 入 合 計 1,108,879 5,484 1,114,363 100.0 

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
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歳    出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総 務 費 34,047 4,584 38,631 4,562 22 3.5 

 2 保 険 給 付 費 801,724 0 801,724 71.9 

 3 国民健康保険事業費納付金 240,420 0 240,420 21.6 

 4 共 同 事 業 拠 出 金 1 0 1 0.0 

 5 保 健 事 業 費 28,483 0 28,483 2.5 

 6 基 金 積 立 金 1,001 0 1,001 0.1 

 7 諸 支 出 金 2,203 900 3,103 900 0.3 

 8 予 備 費 1,000 0 1,000 0.1 

歳 出 合 計 1,108,879 5,484 1,114,363 4,562 922 100.0 

特      定      財      源 構成比％
一 般 財 源

款 補正前予算額 補正予算額 計

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳
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２　歳  入 （単位　千円）

金　　額

 5 繰入金 79,181 4,562 83,743

 1 繰入金 79,181 4,562 83,743

 1 一般会計繰入金 79,180 4,562 83,742  3 職員給与費等繰 4,562

入金

 6 繰越金 10,797 922 11,719

 1 繰越金 10,797 922 11,719

 1 繰越金 10,797 922 11,719  1 繰越金 922 ・ 前年度繰越金

歳入合計 1,108,879 5,484 1,114,363

（歳入）繰入金，繰越金

款　　項 目
補　正　前
予　算　額

補　　　正
予　算　額

計
節

区　　　分
説　　　　　　　　　明
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３　歳  出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総務費 34,047 4,584 38,631 4,562 22

 1 総務管理費 31,539 4,584 36,123 4,562 22

 1 一般管理 30,762 4,562 35,324 4,562  2 給料 3,193

費  3 職員手 737 ・ 扶養手当 △180

当等 ・ 期末手当 185

・ 勤勉手当 164

・ 通勤手当 232

・ 住居手当 336

 4 共済費 632 ・ 職員共済組合負

担金

 2 連合会負 777 22 799 22 18 負担金 22 ・ 県連合会負担金

担金 補助及

び交付

金

 7 諸支出金 2,203 900 3,103 900

 1 償還金及び 2,202 900 3,102 900

還付加算金

 1 一般被保 2,100 900 3,000 900 22 償還金 900
険者保険 利子及

税還付金 び割引

料

歳出合計 1,108,879 5,484 1,114,363 4,562 922

（歳出）総務費，諸支出金

説　　　　　明
補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源 一　　般
財　　源

区　分 金　　額
款　項 目

補 正 前
予 算 額

補 　 正
予 算 額

計
節

-　7　-



１　一般職

　（１）　総　括
（単位　千円）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

 ※　（  ）内は短時間勤務職員（外書き）

区　　分 職員数（人）

補 正 後
（　　　　　　　）

共 済 費

20,726

補 正 前
（　　　　　　　）

4 14,153 6,573 4,257

合  計 備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

24,983

3 10,960 5,836 16,796 3,625 20,421

1 3,193 737 3,930 632 4,562

管理職手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

比　　較
（　　　　　　　）

区    分
管理職員特
別勤務手当

職員手当の
内　　　　訳

区　　分 扶養手当

比　　較

補 正 後 24

補 正 前 24

地域手当

補 正 後 360

補 正 前 540

児童手当

357 399 2,772 1,969 356 336

通勤手当
時間外勤務
手　　　　当

164

357 399 2,587

336

124

232

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

比　　較 △ 180

1,805

185
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

区　　分 増　減　額 説　　　　　　　　　　明 備　　　考

給　　料 3,193
給与改定に伴う
増減分

昇給に伴う増加
分

その他の増減分 3,193

職員手当 737
制度改正に伴う
増減分

その他の増減分 737
 扶養手当　△180　 　　期末手当　185　　　  　勤勉手当　164
 通勤手当　232           住居手当　336

増 減 事 由 別 内 訳
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