
長南町特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

１．数値目標 

① 管理職等対象の取組 

・女性の管理職の占める割合については、現状を１０％にできるよう努める。 

年  度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 

女性の管理職の占める割合 ７．１％ １０．７％ １１．５％ 

※令和２年４月１日現在 

② 子の看護休暇の取得促進 

・女性職員の育児休暇取得率１００％を維持。 

・配偶者出産休暇の取得率８０％以上。 

・育児参加休暇の取得率５０％以上。 

年  度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 

女性職員の育児休暇取得率 １００％ １００％ １００％ 

配偶者出産休暇の取得率  ０％ １００％ １００％ 

育児参加休暇の取得率 ０％   ０％   ０％ 

※令和元年度末の数値 

 

③ 長時間勤務の縮減 

・各職員の長時間勤務について目標とする制限時間（１月あたりの実勤務時間 

１８０時間以内）の達成に努める。 

数値目標 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 

各職員の長時間勤務について 

目標とする制限時間 

１６１時間 １６１時間 １６１時間 

※令和元年度末の数値 

 

④ 休暇の取得の促進 

・年間２０日の年次休暇のうち、職員１人あたりの年次休暇取得日数平均１０日を 

目指す。 

・休日出勤等に伴う代休については１００％取得を目指す。 

数値目標 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 

年次休暇取得日数 ６．５日 ７．７日 ６．８日 

休日出勤に伴う代休取得率 ６４．７％ ７２．４％ ６３．６％ 

※令和元年度末の数値 


